Céline Hubert

Forte d’'une carriére professionnelle riche et variée, j'ai eu le privilege d’explorer
différents secteurs d’activité, et cela m’a permis de développer un éventail de

compétences polyvalentes et une adaptabilité a toute épreuve.

Q lle-de-France / Essonne

a chubert.contactpro@yahoo.com

PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis juin 2017
Assistante maternelle agréée indépendante a domicile

o Accueil, soins et supervision des enfants agés de 0 a 3 ans

o Planification et mise en oeuvre d’activités éducatives et
récréatives adaptées a I'age et aux besoins des enfants

o Préparation de repas équilibrés et nutritifs, en tenant
compte des allergies et des régimes alimentaires spécifiques

o Observation attentive du développement des enfants et
transmission réguliere des progres.

o Communication réguliere avec les parents pour assurer une
collaboration et une compréhension mutuelle

e Création d’un environement sar, propre et stimulant
pour les enfants

o Respect strict des réglementations en matiére de sécurité et
de santé liées a I'accueil des enfants

Juin 2012 - Novembre 2016
Styliste - infographiste textile

Riu Paris, Saint-Michel-sur-Orge, lle-de-France

e Création de dessins originaux et de motifs placés ou répétitifs
pour les collections de vétements et d’accessoires

e Utilisation de logiciels de conception pour réaliser des
illustrations et des dessins techniques

e Collaboration étroite avec les équipes de production Chinoises
pour s’assurer de la faisabilité et de la qualité des produits finis

Avril 2011 - Avril 2012
Styliste - infographiste texile

Sun City Group, Tremblay-en-France, lle-de-France

e Création de lignes enfant et femme nightwear et daywear
afin de répondre aux appels d’offres de nos clients

o Reéalisation de dossiers techniques nécessaires a la production

v COMPETENCES

Humaines

e Transmission des informations de
maniére claire et concise

e Adaptation du style de communication
en fonction du public

e Gestion de situations d’'urgence
avec calme et réactivité

o Médiation et résolution de conflits

Administratives
® Accueil physique et téléphonique

e Tenue de dossiers administratifs
(contrats, autorisations ... )

e Respect des normes de sécurité

Techniques

e Maitrise des logiciels de conception
textile (Adobe Photoshop, lllustrator)

e Capacité a transformer des concepts
en dessins techniques précis

® Priorisation des taches afin de
respecter les délais

“ FORMATION

Juin 2020

CAP Accompagnant éducatif
petite enfance

Juin 2008

BAC +3 Stylisme/modelisme
option textile - LISAA




